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	Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro     



ALLEGATO ALLA CIRCOLARE N., 137

MODULO DI CANDIDATURA Bando per la selezione degli alunni per PON 9707 FSE e FDR – CUP C83D21002840007 Apprendimento e socialità. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Obiettivo Specifico 10.02 - Azione 10.2.2

Al Dirigente Scolastico 
dell'I.P.S.S.E.O.A. “S. SAVIOLI”

Riccione (RN)

Oggetto: Domanda di partecipazione al PON 9707 – FSE e FDR – APPRENDIMENTO E 
                SOCIALITÀ - Bando per la selezione degli alunni per PON 9707 FSE e FDR – CUP 
                C83D21002840007  Apprendimento e socialità. Programma Operativo Nazionale “Per la 
                scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – 
                Obiettivo Specifico 10.02 - Azione 10.2.2

□  Modulo “Conosciamo la caffetteria in evoluzione” corso di  

    caffetteria
Il corso di Caffetteria è fondamentale per potersi proporre in modo corretto e professionale  e per spiccare all’interno di un settore in cui la competenza e la capacità di gestione della clientela sono armi vincenti. 

Durante il corso di Caffetteria si avrà la possibilità di affrontare i primi step obbligati e cruciali per il Barista, ovvero la regolazione del macinino, l’estrazione del caffè per ottenere l’espressoperfetto, e naturalmente la montatura del latte, affinché si produca quella crema lucida e compatta, utile inoltre per la “Latte art”, ben lontano dalla bevanda con schiuma e “bollicine” che siamo purtroppo abituati a trovare in molti locali.

Il percorso formativo proseguirà con la corretta pulizia della macchina del caffè e di tutte le attrezzature annesse, incluso un approfondimento relativo alla manutenzione di base delle stesse. 
Le attività saranno di laboratorio con metodologie di peer education e role playing, per coinvolgere maggiormente gli allievi ad una didattica di confronto, stimolando la loro creatività.
□  Modulo “La miscelazione ed i suoi colori” corso barman e cocktail
Corso base barman e cocktail che parte da finalità ben diverse dai classici corsi di sei giorni normalmente proposti. Si tratta infatti di un corso che in trenta ore intense, mira a dare le conoscenze che saranno fondamentali che vuole intraprendere la professione di barman. Il corso è strutturato con poca teoria (verranno consegnate delle dispense durante il corso) e moltissima pratica soprattutto riguardante le situazioni e i cocktail che si ritroveranno poi nel vero ambiente di lavoro. In più, tante idee-food per allestire un aperitivo attraente.

□  Modulo “Discovering the territory to encourage listening and speaking skills” corso per sviluppare le competenze comunicative in lingua inglese

Il corso è composto da due parti: la prima parte verte sul riallineamento delle competenze linguistiche delle classi del biennio e terze, attraverso laboratori di ascolto in lingua inglese.  Le lezioni saranno interamente dedicate allo sviluppo e potenziamento della capacità d’ascolto dello studente attraverso video, dialoghi, e trasmissioni televisive in lingua straniera legate al settore alberghiero (es. UK Master chef, UK 4 Hotel ecc.).  L’obiettivo è perfezionare, potenziare e raffinare la capacità di ascolto e quindi di comprensione degli alunni nella lingue straniera sopra citata.

La seconda parte del progetto prevede attività all’esterno dell’istituto, più precisamente nei luoghi storico-artistici di Riccione. L’obiettivo è quello di far riscoprire allo studente  il territorio Riccionese  e acquisire  una maggior consapevolezza di esso , potenziando le competenze in ambito civico attraverso una maggior   conoscenza del patrimonio paesaggistico  del territorio. Gli studenti saranno impegnati in una vera e propria caccia al tesoro con tanto di indizi interamente in lingua inglese, che  porteranno gli alunni a percorrere un itinerario che svelerà loro la storia della città in cui si trova la propria scuola. 
□ Modulo “Il Savioli e il mondo del lavoro” corso per sviluppare le competenze comunicative e imprenditoriali
Creazione di un programma interdisciplinare ideato per aiutare gli studenti a espandere la propria percezione, impiegare nuove capacità creative, sviluppare idee individualmente o in un team, sostenere un clima creativo e gestire l’innovazione. Si offriranno metodi e processi che aiuteranno a identificare opportunità e coltivare abilità e attitudini appropriate. Si promuoverà il pensiero e l’azione immaginativa flessibile e pratica e si tenterà di migliorare le capacità di rispondere in modo pratico e creativo a problemi e opportunità. Il corso, attraverso aneddoti, esempi tratti dalla cinematografia e giochi per sbloccare la creatività e allenare il pensiero divergente, offre al formatore/psicologo argomenti di riflessione per ideare strategie didattiche innovative e inclusive. 
Il corso prevede un rimborso spese mensa pari a 7 euro giornaliere.
Il sottoscritto ……………………………………... nato a ……………………………(……)., 
il ……………………., residente ………..………………………………………………….…(…….) 

in via/piazza …………………………………………………………………… n. …. CAP ………, 

frequentante la classe ………… sezione ……… dell’I.P.SS.E.O.A. S. Savioli di Riccione, 

DICHIARA

di essere interessato  a candidarsi per l’ammissione al progetto in oggetto  (selezionare uno dei moduli indicati sopra).
Il sottoscritto è consapevole che la propria scuola verificherà i requisiti formali richiesti per l’ammissione all’iter selettivo e valuterà i requisiti di merito ai fini del proprio inserimento nelle graduatorie per l’ammissione al percorso formativo messo a bando
	Luogo e Data
	Firma studente
	Firma genitore


________________________
                   ___________________                           __________________
Si riportano i criteri di merito per la selezione dei candidati:

Da compilare a cura dell’Istituto

50% valutazione della condotta dello scrutinio finale a.s. 2020/2021 

_________________/50

50% media dei voti dello scrutinio finale a.s. 2020/2021                 

_________________/50







Punteggio totale 
________________/100
                                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                           Prof. Luciano Antonelli    
             (documento firmato digitalmente in base

al codice dell’amm.ne digitale D.L. 82/2005)
                                 Viale Piacenza n. 35 - 47838 Riccione (Rn) - Tel. 0541/660214 - Fax 0541/640640
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