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	Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro     



BILANCIO DI COMPETENZE

docenti neo immessi in ruolo 

a.s. 202  /202
	Docente in anno di prova 

	COGNOME

	NOME

	ORDINE DI SCUOLA

	CLASSE DI CONCORSO 

 (relativa al ruolo)

	NUMERO TEL.

	INDIRIZZO E-MAIL

	CASELLA POSTA ELETTRONICA DEL MINISTERO 


	LIVELLI DI CONOSCENZA



	Conoscenza della normativa relativa alla funzione docente 
	Insufficiente

(non la conosce)
	Sufficiente

(la conosce, ma in modo non approfondito)
	Buono

(la conosce in modo abbastanza approfondito)

	DPR 275/99   AUTONOMIA DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
	
	
	

	DPR 122/2009  REGOLAMENTO SULLA VALUTAZIONE
	
	
	

	L. 104/1992 "Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili”
	
	
	

	L.170/2010 DSA
	
	
	

	L. 107/2015
	
	
	

	CCNL
	
	
	

	TESTO UNICO 1994 (Org Coll)
	
	
	

	DECRETO LEGISLATIVO 13    Aprile 2017, n. 61 e successivo regolamento attuativo  Decreto Interministeriale 92 del 24 maggio 2018
	
	
	

	IeFP
	
	
	

	Alternanza (Nuclei fondanti)
	
	
	

	Conoscenza dei principali documenti relativi alla organizzazione della scuola
	Insufficiente
	Sufficiente
	Buono

	POF/PTOF
	
	
	

	Compiti dei coordinatori e dei segretari
	
	
	

	Patto di corresponsabilità
	
	
	

	Regolamento di Istituto
	
	
	

	Contratto di Istituto 
	
	
	

	RAV –PdM 
	
	
	

	Normativa sicurezza
	
	
	

	I nuovi professionali

Decreto Direttoriale n. 1400 del 25 settembre 2019
Linee guida_PARTE PRIMA e SECONDA
	
	
	

	Decreto del Ministro dell’istruzione 26 giugno 2020, n. 39 - Allegato A Linee guida per la Didattica digitale integrata
	
	
	


Questionario di autovalutazione
	A cosa attribuisco importanza nell’insegnamento?

	Quali sono i miei obiettivi come insegnante?

	Quali sono i miei punti di eccellenza e quali le aree in cui posso migliorare?

	Quali sono i miei obiettivi di crescita professionale ?




Che cosa cerco nel lavoro?
Leggere con attenzione ogni affermazione e di segnare con una X la valutazione che si ritiene più precisa nel descrivere le aspettative o i vincoli rispetto al lavoro, usando la scala riportata di seguito.

	Valori
	Importante
	Poco importante
	Molto importante
	

	Ambiente fisico: aule, spazi per docenti, supporti informativi
	
	
	
	

	Ambiente umano: colleghi simpatici, giovani, clima collaborativo, altro
	
	
	
	

	Disponibilità di tempo libero
	
	
	
	

	Flessibilità dell'orario di lavoro
	
	
	
	

	Sicurezza del posto di lavoro (non precarietà) cioè non rischio di licenziamento
	
	
	
	

	Creatività: possibilità di inventare, progettare, elaborare
	
	
	

	Non ripetitività: possibilità di fare cose diverse fra loro, non di routine
	
	
	

	Indipendenza: autonomia decisionale, possibilità di autogestirsi, non subordinazione
	
	
	

	Livello di professionalità che richieda e valorizzi le conoscenze, abilità, attitudini
	
	
	

	Altro
	
	
	


	PUNTI DI FORZA

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	PUNTI DI DEBOLEZZA

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Riccione ___/____/________

 Il docente __________________________
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