ALLEGATO A “Istanza di partecipazione”
AVVISO DI SELEZIONE 1 ESPERTO INTERNO/ESTERNO PSICOLOGO PER L’ATTIVAZIONE DI SERVIZI PROFESSIONALI PER L’ASSISTENZA E IL SUPPORTO PSICOLOGICO ART. 697, COMMA 1, L. N. 234/2021


Alla Dirigente Scolastica
dell’IPSSEOA “S.P. Malatesta”
Rimini (RN)


Il/La sottoscritto/a.....................................................................................................................................
nato/a a ......................................................il.....................................................residente a..........................................................................in via........................................................................... C.F...........................................................................Cell........................................email......................................

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di figura di esperto psicologo per l’attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il supporto psicologico art. 697, comma 1, l. n. 234/2021

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
□ di essere cittadino italiano; 
□ di essere in godimento dei diritti politici; 
□ di non aver subito condanne penali; 
□ di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
□ di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art.1 del presente avviso;
□ di essere in possesso del seguente titolo di studio...........................................................;
□ di essere impossibilitato, per tutta la durata dell’incarico, a stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo citato in premessa, con il personale, con gli studenti e i loro familiari, di questo Istituto;

□	di esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D. Lgs. n. 196/03, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa, ai sensi dell’art 13 del D. Lgs. n.196/2003- aggiornato con il nuovo decreto legislativo (d.lgs. 101/2018) di adeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy (Reg. UE n. 679/2016, GDPR);
□	di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;
□	di allegare alla presente istanza Curriculum Vitae, in formato europeo, e documento di identità in corso di validità, così come previsto dall’art. 6 del presente avviso.


Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel presente allegato e nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

									firma
