ALLEGATO B “Tabella di autovalutazione dei titoli culturali e professionali”
Avviso di selezione n. 1 esperto interno/esterno psicologo per l’attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il supporto psicologico art. 697, comma 1, L. n. 234/2021

Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti (rilevabili anche dal CV) e determinarne il punteggio, considerando la griglia di valutazione di cui all’art. 7 del presente avviso e riportata in calce. Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	CRITERI
	PUNTEGGIO
	PUNTI DETERMINATI DAL CANIDATO

	TITOLI ACCADEMICI/PROFESSIONALI

	Laurea specialistica in psicologia con votazione 110/110 o 110/110 e lode
	Punti 15
	

	Laurea specialistica in psicologia con votazione da 100 a 109
	Punti 10
	

	Laurea specialistica in psicologia con votazione inferiore a 100
	Punti 5
	

	Laurea triennale
	Punti 2
	

	Diploma di perfezionamento/Master in neuropsicologia dell’età evolutiva
	Punti 3
	

	Docenza in qualità di formatore nelle scuole, presso Enti, Associazioni
	Punti 5 per docenza
max. 10 punti
	

	Partecipazione a corsi di formazione relativi alla psicopatologia dell’età evolutiva
	Punti 5 per ogni corso
max.10 punti
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA D’INTERVENTO
	

	Interventi nelle istituzioni scolastiche - Istituti Comprensivi
- per attività di:
• consulenza per insegnanti;
• collaborazione con i docenti per stesura dei PDP,
dei PEI e del PAI di istituto;
• consulenza per genitori;
• sportello di ascolto per alunni;
• progetti formativi rivolti classi, a minori e a famiglie;
• consulenza per comprensione bisogni alunni con
DSA, ADHD, disturbi linguaggio e per loro gestione
in classe.
Le attività svolte devono essere accreditate e certificate da regolare contratto di prestazione d’opera professionale per la durata di non meno di 40 ore per anno scolastico.
	Punti 5 per ogni anno d'incarico
max. 20 punti

	

	Interventi in ambito extrascolastico per attività di consulenza e sportello di ascolto e/o progetti formativi rivolti a minori e a famiglie presso Cooperative sociali, Enti ed organizzazioni.
Le attività svolte devono essere accreditate e certificate da regolare contratto di prestazione d’opera professionale della durata di non meno di 30 ore per ciascun intervento
	Punti 5 per ogni anno d’incarico.
max.20 punti
	

	PREVENTIVO DI SPESA
	
	

	Attribuzione di 15/10/5/0 punti alle candidature, in progressione, per il costo orario inferiore
	Max. 15 punti
	

	TOTALE
	110
	



Luogo, data

Firma
_______________________
