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          Alle aziende interessate 

        
 
Con la presente si chiede di presentare la Vostra migliore offerta per consulenza medico del lavoro, 
sorveglianza sanitaria e gli altri adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/08  dal 01/11/2022 al 31/10/2025 
 

A tal fine si informa che:  
Art. 1 - Stazione appaltante 

Istituto superiore di secondo grado  
IPSSEOA “S. Savioli” 
Via Piacenza, 35 – 47838 Riccione (RN)  
Cod. Fisc. 91064490401 
Codice Univoco UFBWFQ 
Codice Meccanografico RNRH01000Q 
Tel. 0541/660214 
PEO rnrh01000q@istruzione.it 
PEC rnrh01000q@pec.istruzione.it 
 

Art. 2 – Oggetto del servizio 
Contratto di affidamento  con  incarico di consulenza continuativa per la trattazione delle problematiche 
inerenti agli accertamenti sanitari di legge per il personale ATA dell’Istituto (D. Lgs 81/08).  
Il personale è formato da: 1 DSGA e  9 assistenti amministrativi (addetti ai videoterminali), 9 assistenti tecnici,  
di cui 2 addetti ai videoterminali, e 18 collaboratori scolastici. 

 
Art. 3 –  Descrizione delle prestazioni incluse nell’incarico 

Il “Consulente esterno” si impegna a prestare la propria opera intellettuale consistente nello svolgimento dei 
seguenti interventi: 

1. Nomina  ed incarico del  Medico Competente ,  specialista in medicina del lavoro (ogni successiva 
variazione nella persona del medico dovrà essere comunicata tempestivamente all’Istituto); 

2. Elaborazione e stesura del protocollo relativo agli accertamenti sanitari preventivi e periodici ai fini 
della valutazione dell’idoneità alla mansione specifica per ogni lavoratore (art. 16 c. 2/a); 

3. Collaborazione con il Datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione, alla 
predisposizione delle misure di sicurezza per la tutela della salute dei lavoratori (art. 17 c.1/a); 

4. Collaborazione alla formazione ed informazione per i lavoratori relativamente ai rischi per la salute 
con partecipazione alla riunione annuale della sicurezza (art.11) e relazione statistica (art. 17 c 1/g) 

5. Visita degli ambienti di lavoro (art. 17 c. 1/h); 
6. Visita specialistica del Medico del lavoro (quinquennale o biennale in base all’età o del riscontro di 

patologie) 

 
Indagine di mercato  

                 Medico del Lavoro   e per altri adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/08; 
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7. Visita specialistica oculistica e ortottica (quinquennale o biennale in base all’età o del riscontro di 
patologie). 

8. Esame spirometrico (se previsto) 

 

Art. 4 – Documentazione 
La mail dovrà contenere: 

➢ ALLEGATO 1 dichiarazione sostitutiva di atto notorio e tracciabilità dei flussi 
➢ ALLEGATO 2 (offerta economica) andrà compilato in ogni parte (q.tà cessione, aliquota IVA, ecc) 
➢ ALLEGATO 3  informativa privacy sottoscritta per accettazione 

 
Art. 5 – Presentazione delle offerte 

Non saranno prese  in considerazione le offerte che, per qualsiasi motivo, perverranno oltre il termine 
stabilito. 
L’oggetto della mail contenente tutta la documentazione indicata all’art. 4; deve essere, pena l’esclusione 

dalla gara, indicare la dicitura: “Consulenza medico del lavoro e gli altri adempimenti previsti dal D. Lgs. 
81/08”   
 
L’offerta dovrà pervenire entro le ore 10.00 del giorno 27/10/2022  con le seguenti modalità: 

- tramite posta certificata: rnrh01000q@pec.istruzione.it. 
 

Art.6 - Esclusioni 
Preventivo presentato su modulistica diversa da quella fornita; 
- mancanza di sottoscrizione del modulo offerta 
- mancanza della dichiarazione sostitutiva di atto notorio 

 
Art. 7 – Durata e validità dell’offerta 

La validità dell'offerta deve essere fino al 31/10/2025.  Pertanto non saranno prese in considerazione offerte 
di durata inferiore. Oltre tale termine, è stabilita la possibilità di ricorrere ad un regime di proroga 
dell’affidamento per il tempo strettamente necessario alla definizione della procedura di aggiudicazione dalla 
fornitura per il successivo anno, e comunque per un periodo massimo di mesi 2. 

 
Art. 8 – Pagamenti 

Il pagamento della eventuale fornitura avverrà su emissione di regolare fattura elettronica - ai sensi del 
Regolamento in materia di emissione, trasmissione e ricevimento della fattura elettronica a 60 giorni dalla 
data di acquisizione della fattura al protocollo di questo Istituto, previo controllo del materiale consegnato, 
e  previa  acquisizione del D.U.R.C. 
Si pone attenzione al D.M. 55/2013 e successive modificazioni, relativo alla modalità di emissione fattura 
elettronica che dovrà essere effettuata tramite le specifiche tecniche determinate dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze utilizzando la procedura di interscambio SID; a tal fine si comunica il 
seguente codice univoco identificativo di codesta Istituzione scolastica: UFBWFQ 

La fattura sarà quietanza solo per la parte imponibile (fattura emessa con la seguente annotazione 

“SCISSIONE DEI PAGAMENTI”;  per l’importo IVA sarà questa Istituzione Scolastica a versarla direttamente 
all’erario (split payment dall’articolo 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge 
di stabilità 2015). 
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                                                                               Art. 9- Spese 

Tutte le spese e gli oneri fiscali inerenti l’aggiudicazione ed il contratto saranno a carico dell'aggiudicatario, 

compresa la registrazione del medesimo. 

                                                                        Art. 10 -  Foro competente 

Per tutte le controversie comunque attinenti all'interpretazione o all'esecuzione del contratto, è stabilita la 
competenza esclusiva del Foro di Rimini, ai sensi dell’art. 11 R.D. 30/11/1933 n° 1611 e 25 c.p.c. 

 
Art. 11 – RUP 

Per quanto dispone l'art. art. 31 c. 1 del D.L. 50/2016 si da atto che Responsabile Unico del Procedimento è 
lo scrivente Dirigente Scolastico.  

                                                                           Art. 12 –   Informativa 

L’istituzione scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse alla gara di appalto 
e per l’eventuale successiva stipula del contratto saranno trattati dall’Ente appaltante in conformità alle 
disposizioni del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del nuovo Regolamento Europeo 2016/679-GDPR e saranno 
comunicati a terzi solo per motivi inerenti alla stipula e alla gestione del contratto. Le ditte concorrenti e 
gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.lgs. 196/2003 GDPR 679/2016. 

 

Allegati: 
ALL. 1 - Dichiarazione sostitutiva  e tracciabilità dei flussi 
ALL. 2 - MODULO OFFERTA ECONOMICA 

               ALL. 3 -  informativa privacy 
 
                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                           Prof. Luciano Antonelli   
                                                                                (documento firmato digitalmente in base 

al codice dell’amm.ne digitale D.L. 82/2005)    
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